XXI. EVFOLYAM / 2. SZAM
2024. APRILIS
X
omene
A Magyar Orvosi Kamara o)
hivatalos folydirata \p

Beszamold Dr. Takdcs Péter ~ Hospice-palliativ. A vezetd rezidensi
aManrézardl  eloadasa cllatas rendszer els6 évének

értékelése



FOGORVOSOK

GALNE DR. BATTA ANIKO - FTESZ ES ORSZAGOS KAMARAI KULDOTT, FOALLASU ISKOLAFOGORVOS

BAKOSNE DR. HOFFMANN NIKOLETTA - FTESZ ES ORSZAGOS KAMARAI KULDOTT, FOALLASU ISKOLAFOGORVOS

DR. VICTOR ANDREA - FTESZ KULDOTT, FOALLASU ISKOLAFOGORVOS

DR. KONYA EVA - FTESZ KULDOTT, FOALLASU FOGSZABALYZO SZAKORVOS

Az iskola-ifjusagfogaszat
¢s fogszabalyozas

helyzete 2024

2. rész

E havi szdmunkban folytatjuk az 6t iskola- és fogszabalyozé fogorvos k6z6s munkaanyaganak kézlését valtozatlan
formaban az iskolafogaszatok helyzetérdl.

34

AZ ISKOLAFOGASZAT HAGYOMANYOS,

DE NEM ELAVULT!

T6bb mint szdzéves jol bevalt, mikédd ,hunga-
rikum”. Széles korli, hosszu tavi, rendszeres el-
latast biztosit. Tevékenysége az intézményi, évi
kétszeri szervezett szliréseken alapul (iskolaidé
9,5 hénap - jelent8s éves teljesitménybeli szezo-
nalitdst mutat!), mely megteremti a visszarendelé-
sek, gondozds lehetéségét. Ennek hidnyaban csak
eseti taldlkozdsok torténnek. Szoros, személyes,
bizalmi kapcsolat alakul ki (gyermekelldtdsban
ez kiilonleges jelent6ségli!), sziirés, felvilagositas,
csaladi gondozds: prevencids elldtds, kapudri sze-
rep, valamint definitiv elldtds is megvaldsul egy
szolgaltaton beliil, nincs foldsleges betegut, ,,ko-
valyogtatds”.

»A csatlakozas fogalmilag kizart”: egyiittmiiko-
dési lehetdséget kértiink, kériink a praxisk6zossé-
gekhez immaron harmadik éve!

»Miniszter Ur azt kérte, hogy most nyissuk tdgabbra
a gondolkodds kereteit, és alternativaként felvethetiink
az eddigi joghelyzettel, gyakorlattal nem konform javas-
latokat is” (idézet a kamara 675-1/2022. ikt.szamu le-
velébdl). ,, Az alapelldtdsi torvény felhatalmazza a Kor-
mdnyt a praxiskdz0sségek egyiittmiikodési lehetdségeinek
meghatdrozdsdra” (idézet a kamara 1702-1/2022. ikt.
szamu levelébdl).

Kérdés: 2021-ben a kamara milyen lépéseket tett
az iskolafogorvosok pk-hoz val csatlakozasa érdeké-
ben a régéta fenndlld probléma ismeretében? A 2021.
mdrciusi, akkori alelndki tanulmanyon kiviil volt-e
B verzié a kamara részérdl, a szept. 26-ig terjedd (6t

hénapnyi értékes iddintervallum) visszamendleges
csatlakozasi lehet8ség ismeretében?
2022 nyaran kompromisszumos 4tdolgozésra ke-

riilt az érintettekkel a fent emlitett alelndki tanul-
mdny. Kamarai vezet8ségi egyeztetés, Osszefésiilés
utdn mi lett a sorsa? A 2023. szeptemberi dllamtitkari
egyeztetésen milyen megolddsi javaslatok meriil-
tek fel, melyiket tdmogatta a két, témdban érintett,
tobb évtizedes kamarai vezetOségi multtal rendel-
kez6 FTESZ-alelnok, akik koziil azéta az egyik mar
nagykamarai fogorvos-alelnok, és a bekért adatszol-
galtatds milyen konzekvencidkkal zdrult, mennyire
mozdult eldre az tigy? Megszakadt a kapcsolat? Saj-
nos minket hénaprol hénapra emlékeztet a kb. milli-
0s nagysagrendli bértdmogatdsi-finanszirozdsi hidny
a probléma megoldatlansagaral!

A 2023. december 21-én kelt, dr. Dargay Eszter
helyettes dllamtitkdrnak szdl6 levél a ,tavalyi évben
a bértdmogatds soron szerepld felhaszndlatlan tobb-
letforras elcsoportositasardl szdl, amelyet a fogorvo-
sok nem tudtak felhaszndlni teljes mértékben”. Mit
tud errdl az alelndk ur?

Harmadik éve varunk az anyagi rendezésre! Pra-
xisjogrél szol6 papirjaink megléte vagy hidnya nem
befolyasolja orvosi kompetencidnkat, a praxiskdzos-
ségben vald egyiittmiikodési készségiinket, képes-
séglinket, szdndékunkat annak valamennyi szint-
jén! ,Elvdrdsnak kellene lennie a részvételiinknek
a pk-ban”, de eddig még lehetdséget sem kaptunk az
egyiittmtikddésre! Kérdés: Miért engedték elcsopor-
tositani a rendelkezésre dllé Osszeget a fenti események,
lehetdségek ismeretében? Mi a szdndék az idei évi 6tmil-
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lidvd forintos keret felhaszndldsdval? Az érintett orvo-
sok helyzetének rendezése kb. 1,5 millidrdot venne
igénybe egy el6zetes kimutatds alapjan.

J6 lenne azt a széles kor(, elszant akaratot lat-
ni, mely lehet6vé tette a csak fogorvosokbdl 4116
praxiskozosségek létrehozdsdt 2021-ben, és 2023
novemberében valamennyi nyertes FTESZ-tisztség-
viselS-jelolt kampdnybeszédében elhangzott az 4j va-
lasztdsok sordn. Hogy valéra valhasson az Uj kamarai
alelndk ur allitasa, ,,valéban egy hajéban evezhessiink”,
de ne csak a feladatok, hanem a finanszirozas terén
is, és ne csak ,foltozandd teriilete” legylink a fogorvosi
szakmdnak! Sajnos az év végi levél tartalmabdl ez
nem érz6dott.

NEPEGESZSEGUGYI SZEMLELET

Fontos lenne a népegészségligyi szemlélet erdsitése,
a primer és secunder prevencié eddigi megvaldsitoi
az érintett orvosok voltak. Szintén stratégiailag fon-
tos szempont a csaladpolitika terén: tébb gyermek
tobb szakmdjat szeretd, elhivatott gyermekorvo-
si-fogorvosi ellatot igényel! A korai betegségfelis-
merés, késébbi dllapotromlds megelézése érdekében
kész rendszer, hdlézat, nivés, empatidn alapuld,
tobb évtizedes szakmai tapasztalattal rendelkezd,
képzett humdnerdforrds orvosasszisztencia és kész
infrastruktura (zomében a vdllalkozdsok tulajdo-
na!) all rendelkezésre! Kérdés: Miért hagyjik ezt
tonkremenni?

Az iskolafogaszati primer prevencié szerves ré-
sze, folytatdsa a gyermek-fogszabdlyozas hasonlé 30
szazalékos finanszirozasi, erkolcsi elismerési, miko-
dési-hovasoroldsi problémdkkal biztositja a gyerme-
kek kiemelked&en életkorhoz (18. életévig jard allami
tdmogatds) kotott elldtdsit ugyanazon fogdszati fi-
nanszirozasi kasszan beliil! Gyermekorvoshidny ide-
jén érték a rendelkezésre 4116, a gyermekek elldtdsat
fédllasuként végzd szakorvosok munkdja is! Hiszen
itt is ugyanugy, mint a hdziorvosldsban ,,6tvizédik
a tudds, a szakmaisdg és az empdtia”. Az utdnpotlas
kiképzése draga, hosszu id6, infrastruktira nem 4ll
rendelkezésre, jelentds koltség lenne annak pétla-
sa, anyagi megbecsiilés hidnyaban kiiiresedik a NE-
AK-os ellatds ezen 4gazata is!

EGYEB SZEMPONTOK
Az egészségligyi vallalkozdsok védelme, a munka-
helyek megérzése a kormdny gazdasdg stratégiai
szempontja! A 2021-es ,,soha nem ldtott mértéki
bérfejlesztés az orvosi szektorban” jogegyenlSség és
a szektorsemlegesség sériilését jelenti esetiinkben!
Kérdés: Miért ér kevesebbet a mi szakvizsgdnk, tobb
évtizedes gyermekelldtdsban eltoltott orvosi gyakorla-
tunk? ,,A hdzi gyermekorvosokra sziikség van: van
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multjuk és van jov&jik!” A féallasu gyermekelldtd
iskolafogorvosoknak elvették a hosszu és dldozatos
munkdval felépitett egzisztencidjt, multjat egy nem
kell® koriiltekintéssel megalkotott torvényi valtozta-
tdssal 2012. janudr 1-jével. Ez az utébbi hdrom évben
50-70 szdzalékos bérelvondst és egy mélté nyugdij
elérésének ellehetetlenitését vonta maga utdn. Kér-
dés, hogy a tobbi elldtd ez alatt valdban 50-70 szdzalék-
kal magasabb szintii és teljesitményi elldtdst produkdlt
2021-t61?

Remélhetdleg az elmult hdrom év utdn a jelenben
is tovabb zajlé nagymértékl kormanyzati alapellatdsi
atalakitdsok soran feltardsra és megolddsra keriilnek
a fentebb emlitett élvonalbeli informdacidink alapjan
azon jogszabdlyok, torvények, melyek az elmult id6k-
ben jelent6s kérokat, ismétl6d6 hatrdnyos helyzete-
ket teremtettek a gyermekfogdszati alapelldtdsban
dolgoz6 iskolafogorvosok és fogszabdlyozd szakelld-
t6 kollégdk szdmadra.

A 2019-es alkotmdnybirdsdgi dontés: ,Jogsza-
bdly-mddositds kezdeményezésének indoka nem lehet
a jogszabdly Alaptorvény-ellenessége, azonban bdrmi-
lyen mds alapos és aldtdmasztott indok alapjdn helye van
az inditvianynak” az érintettek érdekében (praxisjog,
tarsult vagy tandcskozdsi egylittmiikodés a praxisko-
z0sségekkel, jogviszony). Kérdés, hogy rendelkezésre
all-e ilyen tartalmu 4j anyag naprakészen, ami akdr
a jelenleg zajlo ,,fogorvosi praxisjog vdsdrldsi tdmoga-
tds érdekében sziikséges jogszabdly-mddositds” el6készi-
tésével egyiitt is bemehet?

Amig a fent vdzolt problémakor ,,megnyugtaté mé-
don rendezésre” nem keriil, sziikséges volna a felada-
tok egyértelm(i meghatdrozdsa, tisztdzdsa, valamint
az orvoskollégdk és az ellatotti kor széles kordi téjé-
koztatdsa a finanszirozdsi anomdlia okdn kialakult
betegellatdsi biztonsag érdekében. (37 hénapnyi 30
szdzalékos orvosi bértdmogatds mellett 100 szdzalé-
kos vagy afélotti teljesitmény elvardsa etikdtlan, irre-
alis az asszisztensi folyamatos, kdtelezé bértdmoga-
tds-emelések ismerete, elvardsa mellett.)

Tiirelmiink, teljesit6képességiink értheté médon
fogy, de tovéabbra is dllunk rendelkezésre konstruk-
tiv segitségiikre, ahogy eddig is tettiik a prevencids
szemlélet ellatds fenntartdsa, javitdsa érdekében.

Varjuk a valaszaikat, hiszen tudjuk, hogy a dontés-
hozokkal a ,,palydn a vezetOség targyal”, a probléma
el6terjesztésében, megoldasaban Ondké a f8szerep.
Az érintettek jelen esetben csak a pdlya szélérdl var-
hatjak a tajékoztatdst, sajnos a két 4j régidelndk nem
tudott a kérdéseinkre vélaszolni. Ezen levél és vdla-
szaik dltal viszont valds idejli kommunikacid, parbe-
széd johet létre (nem csak négyévenkénti szavazo-
gomb-nyomogatds) a MOK vezet8sége, az FTESZ,
a nagykamarai kiildottek és a tagsag kozott. @
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